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GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA

BLOQUE

Qué me interesa saber

1

CIUDADANIA EUROPEA:

Informacion en Almeria sobre Movilidad Europea

LA DIPUTACION DE ALMERIA TU ENLACE LOCAL CON LA MOVILIDAD EUROPEA

La Diputacién de Almeria tiene entre sus objetivos fomentar la
participacion de los almerienses en la construccién europea.

En este contexto se presenta como enlace adecuado entre la
provincia de Almeriay la Unién Europea poniendo a disposicion
de sus ciudadanos y entidades locales la Unidad de Iniciativas
Europeas que, desde hace mas de una década, se preocupa por
realizar actividades informativas, formativas, de asesoramiento
y gestién que con caracter europeo redunden en el desarrollo
econdmico, social y territorial de la provincia de Almeria.

La Unidad de Iniciativas Europeas estd integrada en la Red de In-
formacion Europea de Andalucia y gestiona la oficina de infor-
macién “Europe Direct-Almeria” de la Diputacién con la finali-
dad de promover una ciudadania europea activa, que conozca
y ejerza los derechos inherentes a su condicion de ciudadano

6 VENTAJAS DE LA MOVILIDAD EUROPEA

Mejorar tus competencias: conocimientos, habili-
dades y aptitudes personales y sociales.

Desarrollar tus habilidades sociales y de tolerancia,
2 conviviendo con personas de distintas culturas y en-
tornos sociales.

Aumentar tus posibilidades de empleo, consiguien-
do que tu Curriculum sea singular y atractivo para
las empresas, y ampliar al mismo tiempo tu mercado
laboral.

4 Aprender otros idiomas.

5 Hacer nuevas amistades y jCrecer como persona!

6 Viajar, comunicarte, aprender y disfrutar jNo te pon-
gas limites! jEuropa es tuya! y iTG eres Europa!l

europeo, entre los que se incluye la libre circulacién de perso-
nas. Para favorecer el ejercicio de este derecho, hemos creado
el Blog de Movilidad en la Unién Europea. Aqui encontraras in-
formacién actualizada sobre empleo, formacion, practicas pro-
fesionales y voluntariado en otros paises de la Unién Europea
y su entorno. Podras acceder a muchos recursos y conocer a
personas que han vivido una experiencia europea inolvidable.

También puedes descargarte nuestro eBook “Guia de Movi-
lidad en la Union Europea” que tenemos colgado en nuestra
pagina web www.europa.almeria.es

Ya sabes, si quieres ser una de ellas te ayudaremos a recorrer
el camino. Puedes contactar con nosotros a través del teléfo-
no: 950 211810/11/12 y/o correo electrénico:
peuropeos@dipalme.org

B/og De Movilidad faropea

Diputacién de Almeria

uu‘a:uuuu

+ ERASMUS+, becas para

6 estudiantes, précticas y
_ voluntariado

http://movilidadeuropea.almeria.es



Condepz‘o de
Ciretdadania é‘aropea

Son ciudadanos de la Unién Europea todas las perso-
nas que poseen la nacionalidad de alguno de sus Es-
tados miembros.

La ciudadania europea se crea para reforzar y poten-
ciar la identidad comun, haciendo que la ciudadania
participe mds estrechamente en el proceso de cons-
truccion e integracién comunitaria. Asi, nos beneficia-
mos de una serie de derechos generales a la hora de
trabajar, estudiar, vivir o simplemente movernos por
la Unién Europea.

La libre circulacion de personas

es un derecho de la ciudadania europea ‘
I

CIUDADANIA EUROPEA:
Concepto y derechos

DERECHOS DE LA CIUDADANIA EUROPEA

Los derechos de la ciudadania europea nos permiten disfrutar
en igualdad de condiciones de los mismos derechos que las
personas nacionales de los paises de destino.

Los principales derechos relacionados con la movilidad en la
Unién Europea son:

a. Acceso a un puesto de trabajo

b. Asistencia sanitaria publica

c. Educacion publica

d. Proteccién como consumidores

e. Igualdad de oportunidades y de trato

f. Proteccién social

e,
\-:“-’_.‘

-

g. Reconocimiento de titulaciones nacionates en todos (05 ~--..

paises

h. Participacién en las e,lec'c'i'ones locales y al Parlamento
Europeo...

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA



BLOQUE

DIPUTACION DE ALMERIA EURODESK i

La Diputacién Provin-

Qué me interesa saber

Ambito de actuacion:

CIUDADANIA EUROPEA:

Servicio de informacion

Enlaces de interés

; i Ll Provincia de Almeria iti pernl
cial de Almeria, cuenta sobre politicas y oportu- Ciudadania y entidades
con la Unidad de Ini- Perfil nidades europeas en el publico/privadas

ciativas Europeas, que ambito de la juventud.
desarrolla actividades
formativas, informativas

y proyectos de caracter

B Ciudadaniay entidades

publicas/privadas 1 Ambito de actuacién:

La Uni6n Europea injuve.es/eurodesk

www.juventudenaccion. |E
UNIDAD DE INICIATIVAS E

www.eurodesk.org

europeo que son de in- EUROPEAS.
terés para la provincia. n C/ Navarro Rodrigo, 17, 22 v ~
planta. +INFO: RED EURODESK ALMERIA

Ademas, la Diputacién
pertenece La Red Euro-
pe Direct y la Red de
Informacién Europea de
Andalucia.

04071 Almeria.

+349502118 10-11-12

a peuropeos@dipalme.org

u www.dipalme.org
RED EUROPE DIRECT RED DE INFORMACION EUROPEA DE ANDALUCIA

Ayuntamiento de Purchena
Centro de Informacién Juvenil (ClJ)

E purchena@
juegosmoriscos.org

n www.purchenacij.eu

Plaza Larga, 1. 04870,
Purchena, Almeria.

+34950 613 174

Red de Centros de In-  Fggi Ambiﬁ? de actuacion: Agrupa a los Centros de In-  Fggi Ambito de actuacion:  [E]%F=[E
formacién Europea que La Unidn Europea formacién Europea respal- Andalucia 1A
ofrecen  informacion Perfil: dados por la Uni6én Europea Perfil

general y dan respuesta
a preguntas sobre la
Unién Europea.

y ubicados en Andalucia
con el fin de optimizar su
labor.

Ciudadania y entidades
publicas/privadas

B Ciudadania y entidades

publico/privadas

u http://www.
andaluciaeuropa.com

ec.europa.eu/spain/
u servicios/puntos-de-
informacion/europe-direct/

index_es.htm

v e N\
+INFO: EUROPE DIRECT - ALMERIA
E peuropeos@dipalme.org +349502118 10/11/ 12 n www.europa.almeria.es

GUIA PRACTICA PARA
6 UNACIUDADANIA -
EUROPEA ACTIVA



CIUDADANIA EUROPEA:
Enlaces de interés

RED DE CENTROS CENTROS DE DOCUMENTACION EUROPEA
EUROPEOS DE CONSUMIDORES

- Son puntos de informa- [ Ambito de actuacién:
Oficinas publicas de aten- - Ambito de actuacion: cién que prestan apoyo La Uni6n Europea
cion a consumidores que La Uni6n Europea al personal de las Univer- Perfil:
ne_cesita_n informa_c’ién o Perfil: sidadgs e_’lnstitutos de Ciuda-dania en general
asistencia en relacién con B Ciudadania de la Unién Investigacion para que y estudiantes e
la compra de productos Europea promuevan y desarrollen investigadores en
y utilizacién de servicios la ensenanza y la inves- particular
en un pais diferente al www.ec.europa.eu/ tigacion sobre la Unién
propio. n consumers/ecc/index_ Europea. www.europa.eu/
en.htm n youreurope/citizens/
v index_es.htm
+INFO: CENTRO EUROPEO DEL CONSUMIDOR v .
EN ESPANA +INFO: CENTRO DE DOCUMENTACION
_ EUROPEA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
) n C/ Principe de Vergara, 54. G Ty s
& 28006, Madrid. ; C/Rector Lopez Argueta, ﬂ cde@ugres
s/n. Granada. ’

L 9 ¥3491822 45 55 n WWW.cec.consumo-inc.es
(de 10:00 a 13:00 horas)

+34958 248 351 u http://cde.ugr.es/

TU EUROPA CIUDADANOS SOLVIT

Sitio web oficial de la Unién  Fig Ambito de actuacién: Servicio de resolucién de [ Ambito de actuacién:
Europea con amplia infor- La Uni6n Europea conflictos para ciudadanos La Unién Europea :
macién y consejos practi- Perfil: y empresas con problemas Perfil:
g8 [Pl ayl._ldar o] EUUEEL Personas con interés en provocf':l’dos por una admi- E Ciudadania y empresas =
a aquellos ciudadanos que todo Lo relacionado con nistracion publica de otro

o L de la Unién Europea
desean vivir en cualquier

pais de la Unién Europea.

pais de la Unién Europea
que no aplica correctamen- www.ec.europa.eu/
www.europa.eu/ te la normativa europea. B solvit/site/index_es.htm
youreurope/citizens/

index_es.htm v N
- +INFO: SOLVIT - ESPANA

la movilidad en Europa

B Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion

Serrano Galvache, 26. g B e
28033, Madrid. : :

https://ec.europa.eu/
+34 913799999 imi-public

S— —_————— e ———

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA



BLOQUE

Qué me interesa saber

1

EMPLEO:

La RED EURES te ayuda a trabajar en Europa

LA RED EURES DE SERVICIOS NACIONALES PUBLICOS DE EMPLEO

La creacién de empleo es uno de los pilares fundamentales de la Estrategia Europa-2020. Trabajar en otro pais de la Union Europea
supone una oportunidad laboral para las personas que desean aumentar sus experiencias personales y culturales y enriquecer su
perfil profesional. Esto es posible en virtud del Derecho a la Libre Circulacién de Trabajadores, que esta recogido en el Titulo IV,

Capitulo | del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

¢QUE ES LA RED EURES?

Es una red de cooperacién entre la Comisién Europea y los servicios publicos de
empleo de 32 paises europeos: los 28 Estados miembros de la Unién Europea +
Liechtenstein, Islandia y Noruega + Suiza, con la finalidad de favorecer la libre
circulacién de trabajadores.

Para el desarrollo de este objetivo se vale del portal Eures, en el que proporciona

informacién sobre ofertas de empleo, ayudas y asesoramiento a personas y a em-
presas, y de unared de humana de 850 Consejeros EURES.

CSmo accedo a EURES?

Portal EURES de la Comision Europea (UE),
donde encontraras toda la informacion y el
1 aplicativo MI EURES, ademas de crear y guar-
dar perfiles de busqueda y recibir avisos por
correo electrénico.
https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

EURES en el Servicio Estatal de Empleo (SEPE),
donde se publican ofertas de empleo europeo
cuyos procesos de seleccién se realizan en Es-
2 panay otras ofertas abiertas a espanoles. Estan
ordenadas por pais de procedencia de la oferta.
http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/
eures/convocatorias_ofertas/index.html

EURES en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
donde también se puede acceder a la informa-
cién anterior.

http://www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdeempleo/web/websae/portal/es/em-
pleo/ofertasEmpleo/ofertasEuropa/index.html

tablet!

GUIA PRACTICA PARA
8 UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA

iDescargate EURES
en tu movil y en tu

iIMPORTANTE!

Si estds buscado trabajo y quieres que te
informen de ofertas en otros paises de la
Unién Europea, pdsate por tu Oficina de
Empleo y pide que en tu demanda (en el
apartado de disponibilidad) te marquen
“UNION EUROPEA" y te avisardn de las po-
sibles ofertas que vayan surgiendo para tu
peffil profesional. jOjo!, también puedes
elegir uno a uno los paises en los que tienes
interés y sélo te avisardn para estas ofertas
de trabajo.
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EMPLEO:
La RED EURES te ayuda a trabajar en Europa

TU PRIMER TRABAJO EURES

-l
) Dentro del programa europeo de movilidad laboral, “Tu Primer Trabajo EURES” (My First Job) se refiere a la primera oportu-
LwX  nidad de empleo ofrecida en otro pais de la Union Europea a cualquier joven solicitante de empleo o que desee cambiar de
51 puesto de trabajo. De esta forma, proporciona informacién y apoyo econémico para la bisqueda de empleo y la contratacion,
tanto a los jévenes como a las empresas que contraten a dichos jévenes.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=es

PARA JOVENES TRABAJADORES PARA EMPRESAS
REQUISITOS: REQUISITOS:
1. Tener entre 18 y 30 afos. 1. Tener establecida legalmente la empresa en un pais de la
2. Tener la nacionalidad o residir legalmente en un pais de Unién Europea.

la Union Europea. 2. Buscar trabajadores de entre 18 y 30 afnos con un perfil
3. Estar inscritos como demandantes de empleo en el Servi- especifico que no encuentre en su pas.

(U9 {1 CREE ElEencl i G 3. Ofrecer contratos de 6 meses, como minimo, y sala-

_— rios y condiciones que se ajusten a su legislacion la-

DURACION: boral nacional.

Minimo 6 meses.
- REMUNERACION:
REMUNERACION:
C ibucién a L del viai istiral . Ayuda para sufragar el programa de integracion (formacion,
ontribucion a los gastos del viaje para asistir a la entrevis- cursos de idiomas, apoyo administrativo) del trabajador
ta de trabajo. contratado.
Contribucion a los gastos de desplazamiento si la persona

es contratada.
LINK:

LINK:
www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/pdf/

www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/pdf/ mas_info_empresa.pdf
mas_info_jovenes.pdf

' ";" jLocaliza aqui tu Conse
=7 EURES en Almeriay
consultale tus dudas!

https://ec.europa.eu/eures/main.

1sp? = = = . p

jsp?catld=3&acro=eures&lang=es GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA



BLOQUE p .
y Qué me interesa saber

RED ENTERPRISE EUROPE NETWORK

Perfil:

Ser una PYME legalmente
establecida en un pais de
la Unién Europea.

Red europea que ofrece apo-
o yo a las pequefas y media-
nas empresas para explotar
las oportunidades que brinda
el mercado europeo. Trabaja

a través de organizaciones Remuneraci6n:
empresariales locales y ofre- .3 Elasesoramiento es
ce los siguientes servicios: gratuito.

internacionalizacion, transfe-
rencia de tecnologia, finan-
ciacion, acceso a fondos, etc.

“+INFO: ORGANISMOS DE LA RED
CON SEDE EN ANDALUCIA

- Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia

- Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de Andalucia

- Confederacion de Empresarios de Andalucia

- Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria 'y
Navegacion

- Instituto Andaluz de Tecnologia

- Agencia Andaluza del Conocimiento

http://een.ec.europa.eu/
index_es.htm

n http://een.ec.europa.eu/about/branches/ES/Sevilla

APOYO A EMPRESARIOS Y AUTONOMOS

El Fondo Social Europeo pro- Perfil:
E Empresariado y/o

mueve el emprendimiento
ofreciendo  asesoramiento trabajadores auténomos de
la Unién Europea.

para la creacion de empresas
y el trabajo auténomo. A tra-
vés de:

Grupos preferentes:
mujeres empresarias,
personas desfavorecidas 'y
personas con discapacidad.

1.Elapoyo a personas sinem-
pleoy procedentes de grupos
desfavorecidos y a empren-
dedores sociales.

2. La sostenibilidad de em-
presas de auténomos y mi-
croempresarios.

“+INFO: INSTRUMENTO EUROPEO DE
MICROFINANCIACION PROGRESS
Ofrece financiacion y avales para acceder a microcréditos

(por debajo de 25.000€) con la finalidad de crear o
desarrollar pequefias empresas.

http://ec.europa.
u eu/social/main.
jsp?langld=es&catld=952

n http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=836&langld=es

EMPLEO:
Autoempleo. jCrea tu puesto de trabajo!

ERASMUS PARA EMPRENDEDORES

Programa Europeo
que ofrece a perso-
nas emprendedoras la
oportunidad de apren-
der de empresarios
experimentados que
dirigen pequefias em-
presas en otros paises
de la Unién Europea.
Los empresarios anfi-
triones se benefician
de una nueva perspec-
tiva sobre su negocio
y adquieren la opor-
tunidad de cooperar
con socios extranje-
ros o conocer nuevos
mercados.

Perfil:

E Emprendedores que estén planeando
seriamente crear su propio negocioo iy
que lo han hecho en los Gltimos 3 afios. W] %
Empresariado experimentado (anfitrio-
nes) que tienen en propiedad o dirigen
como socios una PYME legalmente
establecida en la Uni6n Europea.

Remuneracion:

Ayuda econémica mensual s6lo

para emprendedores.

Duracion:

Variable segtn acuerdo firmado
entre la empresa local y las personas
emprendedoras.

u www.erasmus-entrepreneurs.eu/
index.php?lan=es

A 4 -
+INFO: CONTACTO LOCAL EN ALMERIA

Escuela de Arte de Almeria n Plaza Pablo Cazard, 1.
04001, Almeria.

Oficina de Relaciones
+34 950 156 158

Internacionales.
g marisalvarez@
eaalmeria.es

MICROCREDITOS BEI/ MICROBANK

El Banco Europeo de Inversio- B Perfil:
nes (BEl) y el Banco Social de La - Emprendedores
- Microempresas

Caixa, MicroBank han dispues-

to un fondo de 120 millones

de euros destinado a financiar €
microcréditos en Espana con la
finalidad de fomentar el acceso

a financiacion a largo plazo y la
creaciéon de empleo, especial-
mente entre los jovenes y los
desempleados.

v <
+INFO: OFICINAS DE CAIXABANK EN ESPANA

http://eaalmeriaerasmus.
blogspot.com.es/2013/03/
erasmus-para-jovenes-
emprendedores.html

Remuneracién:

Se prevé que el importe
medio por microcrédito
sea entre 15.000€y
25.000€. (No exige
garantia real).

n http://www.microbanklacaixa.com/index_es.html

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA

10




EMPLEO:

Practicas profesionales. jFérmate trabajando!

PROGRAMA EURODISEA

Practicas de jovenes en em-
presas ubicadas en una region-
miembro que participa en el
programa Eurodisea.

Perfil:

Tener entre 18 y 30 afos (el
limite de edad puede variar de
acuerdo a la region de origen)

Residir en una de las Regiones-
miembro del programa.

No se pide una formacién
especial. Las candidaturas
recibidas se comparan con los
requisitos de las empresas.

C)

€

Duracion:
De 3 a 7 meses.

Remuneracion:
Salario o subsidio
mensual + alojamiento
+ curso idiomas +
seguro + certificado.

www.eurodyssee.
eu/es

www.eurodyssee.
eu/es/juventud/
beneficiarios.html

Practicas de estudiantes en
empresas u organizaciones
de la Unién Europea.

@ Duracién:

De 3 a 12 meses. En los
casos de estudiantes
matriculados en un
ciclo de formacion
profesional de grado
superior, la duracion
minima de las practicas
es de 2 meses.

ERASMUS PRACTICAS

Remuneracion:
Beca mensual + viaje ida

y vuelta + remuneracién
por parte de las empresas
(opcional).

Perfil:
Ser estudiante de

cualquiera de las
Instituciones de
Educacion Superior en
posesion de una Carta
Universitaria Erasmus
Ampliada.

http://ec.europa.eu/spain/trabajar-y-estudiar-en-la-ue/practicas-
profesionales-en-las-instituciones-europeas/index_es.htm

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE LA

UNION EUROPEA

Realizacién de practicas pro-
fesionales en la Comisién
Europea y en otras Institu-
ciones y Organismos de la
Unién Europea:

* Banco Central Europeo

* Banco Europeo de
Inversiones

* Centro Europeo para el
Desarrollo en la Formacién
Profesional

* Comité de las Regiones

» Comité Econémico y Social
Europeo

* Consejo de la Uni6én Europea

* Defensor del Pueblo Europeo

* Fondo Europeo de
Inversiones

* Oficina de Amortizacién del
Mercado Interior

* Parlamento Europeo

* Tribunal de Cuentas Europeo

* Tribunal de Justicia de la
Unién Europea

Perfil:

1. Nacionalidad de
un Estado miembro
de la Unién Europea

2. Idiomas: dominio
lengua materna

+ conocimiento
satisfactorio de otra
lengua oficial de la
Unién Europea.

Remuneracién:
Algunas siy otras
no, depende del
organismo ofertante.

http://ec.europa.
eu/spain/trabajar-
y-estudiar-en-
la-ue/practicas-
profesionales-en-
las-instituciones-
europeas/
index_es.htm

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA 1
EUROPEA ACTIVA
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DOCUMENTOS

EUROPASS

¢QUIEN LO
HACE?

¢QUEES?

¢PARA QUE
SIRVE?

¢{COMO SE
CONSIGUE?

GUIA PRACTICA PARA

UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA

>

BLOQUE

1

SOBRE EL APRENDIZAJE

Qué me interesa saber

APRENDIZAJE:

Herramientas: Portafolio Europass

PORTAFOLIO EUROPASS

Uno de los objetivos de la Unién Europea es
favorecer el aprendizaje permanente en sus
ciudadanos, entendiendo el aprendizaje en su
acepcion mds amplia, es decir, la que engloba
el aprendizaje formal, el no formal y el informal.

El aprendizaje formal se circunscribe a la for-
macién reglada, es decir el conjunto de ense-
fAanza que se encuentran dentro del sistema
educativo oficial (el Titulo de Graduado en ESO,
Titulo de Bachiller, la formacién profesional. la
universitaria, etc.). El aprendizaje no formal
abarca los conocimientos adquiridos en cur-
sos, talleres, conferencias o seminarios que no
hayan dado lugar a la obtencién de una cua-

lificacién o de un titulo oficial, ademds de la
formacién en el dmbito laboral. Por ultimo, el
aprendizaje informal es el adquirido en lugares
como el hogar, el trabajo, asociaciones con fines
sociales o deportivos o “a través de la interac-
cién cotidiana entre las personas”.

En este contexto, la Unién Europea favorece el
aprendizaje “formal” a través de programas
como Erasmus o Leonardo da Vinci y el “no for-
mal” mediante acciones como el Servicio Vo-
luntario Europeo o los Intercambios Juveniles.
También se preocupa por adoptar medidas que
favorezcan el reconocimiento del aprendizaje
informal.

{QUEES?

Se trata de un expediente personal integrado por 5 docu-
mentos que los ciudadanos europeos utilizan para presentar
de manera homogénea, clara y sencilla sus aptitudes, titulos
y certificados adquiridos a lo largo de la vida en los siguien-
tes paises miembros o candidatos de la Uni6én Europea o del
Espacio Econémico Europeo.

¢PARA QUE SIRVE?

Es muy recomendable para buscar trabajo
o para solicitar una beca, unas practicas, un
curso, un intercambio, un voluntariado u otra
forma de movilidad en un pais europeo.

http://europass.cedefop.europa.eu/es/about

1- Curriculum Vitae
[CV Europass]

La persona interesada siguiendo el
modelo preestablecido.

Un formato de CV unificado y homo-
logado para Europa.

Para presentar capacidades profe-
sionales y cualificaciones personales
con claridad y eficacia

Para descargar la plantilla y ver
instrucciones:

https://europass.cedefop.europa.
eu/es/documents/curriculum-vitae/
templates-instructions

Ejemplos:

http://europass.cedefop.europa.eu/es/
documents/european-skills-passport/
language-passport/examples

2- Pasaporte de
Lenguas

La persona interesada siguiendo el
modelo preestablecido.

Es una plantilla normalizada para
la autoevaluacion de las destrezas
lingiisticas con arreglo al Marco Co-
mun Europeo de referencia para las
lenguas.

Para presentar las destrezas y cualifica-
ciones lingtiisticas, mediante un forma-
to de “curriculum de idiomas" unifica-
doy homologado en la Unién Europea.

Para descargar la plantilla y ver
instrucciones:

https://europass.cedefop.europa.eu/
instruments/lp//step0.do
Ejemplos:

http://europass.cedefop.europa.eu/es/
documents/european-skills-passport/
language-passport/examples

3- Documento de
Movilidad Europass

Lo expiden conjuntamente las autori-
dades de educacién y formacion de las
2 organizaciones participantes en la
movilidad: la del pais de origen y la del
pais anfitrién.

Es un documento tipificado y firmado
por las dos organizaciones y la per-
sona interesada donde se registran
los conocimientos y las capacidades
adquiridas tras una experiencia de
movilidad europea.

Para que cualquier persona tras una
experiencia de movilidad en otro pais
europeo pueda demostrar todo aque-
llo que ha aprendido.

Las personas interesadas no pueden
realizar ni solicitar el documento di-
rectamente. Tienen que ponerse en
contacto con el organismo nacional
de origen que le ha enviado al ex-
tranjero y pedirle que contacte en
su nombre con su Centro Nacional
Europass que es quien tramita el do-
cumento.

4- Suplemento al Titulo de
Técnico o al Certificado de
Profesionalidad

Las autoridades de educacién y for-
macion competentes.

Es un documento adjunto a un titulo
técnico o certificado de profesionali-
dad, en el que se describen los cono-
cimientos y las capacidades del titu-
lar. j0JO! no es un titulo oficial.

Facilita la comprension de las compe-
tencia adquiridas a terceros, en parti-
cular, a empleadores o instituciones
de otro pafs.

La mayoria ya estan elaborados y sélo
hay que localizarlos y descargarlos.

Para descargar:

http://www.todofp.es/todofp/
orientacion-profesional/movilidad/
que-es-el-suplemento-europass.html

Si no lo encuentras aqui, contacta:
Centro Nacional Europass Espaia
(ver datos pagina 13 de la Guia)

p——
o

o :




) ¢QUIEN ME AYUDA A
CONSEGUIRLO?

RED EUROPEA DE CENTROS
EUROPASS

http://europass.cedefop.europa.eu/
es/about/national-europass-centres

CENTRO NACIONAL EUROPASS EN
ESPANA

C/ Gustavo Fernandez Balbuena, 13.
28002, Madrid.

TUf: + 34 915 506 747

E-mail: europass@oapee.es
http://www.oapee.es/oapee/inicio/
iniciativas/europass.html
Responsable actual:

Isabel Tolosana Esteban
isabel.tolosana@oapee.es

5- Suplemento

al Titulo Superior

El centro de ensefianza superior que ha
acreditado el titulo original.

Es un documento adjunto a un titulo su-
perior, en el que se describen los cono-
cimientos v las capacidades del titular.
i0JO! no es un titulo oficial.

Facilita la comprension de las compe-
tencia adquiridas a terceros, en parti-
cular, a empleadores o instituciones de
otro pas.

Tiene que solicitarlo la persona intere-
sada al centro de ensefanza superior
nacional que ha acreditado el titulo ori-

-—j

I Solicitalo ya.’ K“Y
Las competencias recogidas en el Certificado "« =

APRENDIZAJE:

Herramientas: el Certificado Youthpass

a8

Youthpass

for Youth Exchanges

Marie Kirschbaum
bamn in Essen, Germany

participated in
Together for the Environment,

a Youth Exchange with young people
from Belgium, United Kingdom, and ¥

The activity took place from 27/04/2011
1o 16/05/2011 in Manchester, United Kingdom.

Youth Exchanges

Within thay Fumopean “Weurh bn Action’ Prograrme, a Youth Exchange ks o projest when young peogle work
arwl Ive togsther in an intsmaticnal group for a spechic time. It consists of prepuration, implenentation, and
folione-ups fefivitian. Far the duration of ha Youth Exshange, young peaopis Lnderiske o joant programme o

activites wih spechic aims and objectives.
n e bk
Yuth woy They davelp p L. p and

Yauth Exchanges loster hie modilty of young peopl in Evope. They escourage iniistive and crestivity in
young peopie, facitabe their actve panicipation in the project, and thereby provide: an intercellural isarming

supenonce, .
Orfferng the added value of a Evopean dimarnsion, Youth Exchanges ane qualit-checked regarding conient
eriteria and mplementation.

~~ H

Education and Culture
Youth in Action

Representatve of the crpanisaton

P 18 3 K e e At
Wostpa it e EU Youth in Action’ P
e e o bk o Vi

i e b = L Y- GV
e O

s e unsbqran il el

st e Pt
Vouath Is Actise’ Programme

CERTIFICADO YOUTHPASS

¢QUIEN LO HACE?

Las personas interesadas y organizaciones
que han participado en algin programa
europeo de juventud siguiendo el modelo
preestablecido.

¢QUEES?

Es un documento que certifica la participa-
cién y el aprendizaje no-formal de compe-
tencias en programas europeos de juventud.
Hay Certificados para el Servicio Voluntario
Europeo, Intercambios Juveniles, Iniciativas
Juveniles y Cursos de formacion.

¢PARA QUE SIRVE?

Para mostrar las competencias y habilidades
adquiridas y que éstas sean tenidas en cuen-
ta como aprendizaje no formal.

¢COMO SE CONSIGUE?

Primero hay que registrarse en la pagina y
luego se accede a un formulario que varia
segln el tipo de programa. Después se re-
llena, se imprime y han de firmarlos, ademas
de la persona interesada, las organizaciones
intervinientes, que varian en cada programa.

VENTAJAS

1. Es un instrumento consensuado en el dm-
bito europeo para la validacién de apren-
dizajes no formales.

2. Visibiliza las competencias clave adquiri-
das mediante el aprendizaje no formal y
facilita su reconocimiento posterior en el
mundo profesional.

3. Contribuye a reforzar el reconocimiento

social del trabajo de los jovenes y favore-
ce su empleabilidad.

+INFO

Para consultas técnicas, dudas y ampliar in-
formacién puedes contactar con el Centro
de Formacion y Recursos de Cooperacion:

Youthpass se reconocen como parte de la educacion SALTO Training and Co-operation Resource
no formal y tienen un gran valor curricular en el marco de la Centre

Unién Europea, por este motivo aconsejamos adjuntarlo a tu CV Mail: youthpass@salto-youth.net

Europass junto con el Pasaporte de Lenguas Europass. Web : https://www.salto-youth.net/

ginal para que lo expida.

https://www.youthpass.eu/es/youthpass/

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA
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Qué me interesa saber

APRENDIZAJE:

Enlaces de interés para la movilidad por razones de aprendizaje

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Portal web oficial que ofrece informacién sobre
educacion superior para fomentar la convergencia
educativa europea, facilitando enlaces y documentos
de interés sobre estructuras de titulaciones, sistema de
créditos, universidades, etc. de los paises miembros.

Ambito Territorial:

Espacio Europeo de Educacién Superior donde
participan los 45 paises firmantes del Tratado de
Bolonia: Albania, Alemania, Andorra, Armenia, Austria,
Azerbaiyan, Bélgica, Bosnia Herzegovina, Bulgaria,
Croacia, Chipre, Republica Checa, Dinamarca,
Estonia, Eslovaquia, Eslovenia, Espaia, Finlandia,
Francia, Georgia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda,
Islandia, Italia, Letonia, Liechtenstein, Luxemburgo,
Macedonia, Malta, Moldavia, Montenegro, Noruega,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Rusia,
Serbia, Suecia, Suiza, Turquia, Ucrania y El Vaticano.

ORGANISMO AUTONOMO DE PROGRAMAS

EDUCATIVOS EUROPEQS (OAPEE)

Organismo adscrito al Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte del Gobierno de Espaiia que tiene como misién
gestionar la participacién espaiola en el Programa de
Aprendizaje Permanente (PAP 2007-2013) de la Unidon
Europea y que gestionara los proximos programas que
se integren en el paraguas Erasmus+ durante el periodo
2014-2020.

Se dedica a facilitar el intercambio, la cooperacién y la
movilidad entre los sistemas de educacion y formacién
de los paises europeos participantes.

C/Gustavo Fernandez

Balbuena, 13. E oapee@oapee.es
28002, Madrid.

. 4 ~ .
+INFO: AGENCIA NACIONAL ESPANOLA (OAPEE)  [=]3= =]

=25

+34 915506 718 u http://www.oapee.es
LEONARDO DA VINCI

n http://www.eees.es/
GRUNDTVIG

formas de educacion
de personas adultas (in-
cluyendo la ensefanza
formal, la no formal, la
ensefanza informal vy
el auto aprendizaje), asi
como las necesidades
de los centros y organi-
zaciones europeos que
imparten o facilitan esa
educacién.

Duracion:

Varia entre 1 diay 2 afos

seguln la modalidad

GUIA PRACTICA PARA
1 UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA

D

adultas.

3. Entidades relacionados
con la educacion de
personas adultas

Remuneracién:

La cantidad depende del
ndmero de participantes
que movilice cada proyecto,
el pais de acogiday la
duracion de la estancia.

http://www.oapee.es/
oapee/inicio/pap/grundtvig.
html

Programa Europeo que E Perfil: Programa Europeo que cu- Perfil:

atiende a las necesi- 1. Alumnado de educacion bre las necesidades de en- E 1. Alumnado de la FP
dades de ensefianza y de personas adultas. sefianza y aprendizaje de inicial (modalidad:
aprendizaje de los par- 2. Profesionales de la todos los participantes en la IVT Initial Vocational
ticipantes en todas las educacion de personas educacion y formacién pro- Training).

fesional (FP), asi como de
los centros y organizacio-
nes europeos que imparten
o facilitan esa educacién y
formacién, incluyendo es-
tancias trasnacionales en
empresas o centros de for-

2. Personas empleadas
y desempleadas,
disponibles en el
mercado laboral

in the labour market).

3. Profesionales de la

macion.
Educacién y Formacién
Remuneracion: Profesional (modalidad:
La cantidad depende del VETPro Vocational
ndmero de participantes que Education and Training
movilice cada proyecto, el Professionals).
pais de acogida y la duracién 4. Entidades

de la estancia. relacionados con la FP.

http://www.oapee.
u es/oapee/inicio/pap/
comenius.html

Duracion:

@ LLV.T. = 2-39 semanas
PL.M. = 2-26 semanas
V.E.T.Pro = 1-6 semanas

(modalidad: PLM People




APRENDIZAJE:

Enlaces de interés para la movilidad por razones de aprendizaje

Programa Europeo que atiende
las necesidades de ensefanza
y aprendizaje de todos los
participantes en educaciéon
superior formal (incluido el
doctorado) y en formacién pro-
fesional de grado superiory de
las instituciones que imparten
este tipo de formacién.

Consiste en una beca para la
realizacién de un periodo de
estudios en una institucién de
educacién similar en otro pais
europeo. Al final del mismo, la
instituciéon de origen reconoce
académicamente los estudios
realizados.

Programa homélogo
para realizar los estudios

n en otros paises que no
pertenecen a la Unién
Europea.

B

Programa Europeo que
atiende a las necesidades
de ensefanza y aprendiza-
je de todos los participan-
tes en la educacion infan-
til, primaria y secundaria,
asi como de los centros y
organizaciones que impar-
ten esa educacion en la
Union Europea.

Varia entre 1 semanay
©) 2 afios segin el tipo de
accion.

http://www.oapee.
es/oapee/inicio/pap/
comenius.html

Perfil:
Instituciones de
educacién superior
y sus estudiantes,
en posesién de una
Carta Universitaria
Erasmus.

Remuneracion:
Viajei/v +
manutencion +
alojamiento + tasas
académicas.

Duracién:
De 3 a 12 meses
n http://www.oapee.

es/oapee/inicio/
pap/erasmus.html

http://ec.europa.eu/
education/external-
relation-programmes/
mundus_en.htm

Perfil:

1. Alumnado de
educacién secundaria
con 14 anos cumplidos.
2. Profesionales de

la educacion infantil,
primaria y secundaria.

3. Entidades relacionadas

con la educacién infantil,
primaria y secundaria.

Remuneracion:

La cantidad depende del
ndmero de participantes
que movilice cada
proyecto, el pais de
acogiday la duracion de
la estancia.

El Servicio Pdblico de
Empleo Alemén (ZAV),
en el marco del progra-
ma especial del Estado
Federal "“MobiPro-EU”
y en coordinacién con
el Servicio Publico de
Empleo Estatal Espanol
y la Unidad Estatal EU-
RES en Espana, ofrecen
la realizacion de una
Formacién Profesional
Dual en Alemania du-
rante 3 anos.

Esta formacién va
acompanada de un
proceso previo de for-
macién en lengua ale-
mana en Espana y en
Alemania, seguido de
un periodo de practicas
en Alemania antes de la
formalizacién del con-
trato aprendizaje.

Duracién:
Formacién en lengua

alemana en Espana (2

meses) y en Alemania (2
meses) + 3 afos en una

empresa en Alemania.

Perfil:

Jévenes espanoles
desempleados de 18

a 35 afos (en casos
excepcionales hasta 40),
con nivel de estudios de
Ensefanza Secundaria
Obligatoria y que no hayan
realizado ninguna FP en
empresa en Espafa.

Remuneracion:

Subsidio de formacién
profesional acordado por
ano de formacion, por los
interlocutores sociales en el
convenio colectivo.

Cobertura de seguridad
social: médico, desempleo,
accidentes y pensiones.

Ademas, se pueden solicitar
ayudas complementarias
para gastos de formacion
lingliistica o gastos de viaje
0 mudanza relacionados con
el proceso de selecciény
realizacion de la formacion.

http://www.arbeitsagentur.
de/nn_26258/zentraler-
Content/E-Mail-Infos/
Dokument/E-Mail-
Info-2013-01-16.html

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA
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BLOQUE p .
y Qué me interesa saber

1

PLOTEUS

Portal web que informa sobre oportunidades de
aprendizaje en todo el Espacio Europeo. Aqui encontraras
numerosos links a sitios web con la informacién necesaria
para moverte a otro pais europeo:

* Sistemas educativos y de formacion.

* Programas de intercambio y becas disponibles en
paises europeos: a quién hay que dirigirse, cémo se
solicitan, etc.

* Datos sobre el coste de vida, bisqueda de alojamiento,
gastos de matricula, normativas nacionales, etc. en
otros paises.

* Directorio de contactos con entidades nacionales para
ampliar informacién.

n http://ec.europa.eu/ploteus/home_es.htm

v+INFO: MINISTERIO DE EDUCACION, -
CULTURAY DEPORTE. GOBIERNO DE ESPANA

E '.'E n Personas de contacto:

Mariano Carballo y Pilar E todofp@mecd.es

Cabello
u http://www.todofp.es

+34917 018 465

RED NARIC

APRENDIZAJE:

Enlaces de interés para la movilidad por razones de aprendizaje

Red de Centros Nacionales
en los paises de la Unién
Europea que ofrecen in-
formacién sobre recono-
cimiento de cualificaciones
académicas y periodos de
estudio en otros paises de
la Unién Europea.

v
+INFO:
CENTRO NARIC ESPANA

Perfil:
E Personas con dudas

sobre cémo iniciar
un proceso de
homologacién de sus
estudios en otro pais.

http://www.enic-naric.
net/

Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte
Subdireccién General de
Titulos y Reconocimiento
de Cualificaciones

Paseo del Prado, 28.
28014, Madrid.

+3491 506 5593
E naric@mecd.es

PUNTOS DE CONTACTO DE RECONOCIMIENTO DE CUALIFI-
CACIONES PROFESIONALES EN EUROPA

Listado de puntos de contacto en otros paises europeos
que informan sobre el reconocimiento de cualificaciones

=

x

profesionales.

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/contact/
national_contact_points_en.htm

http://ec.europa.eu/
spain/servicios/puntos-
de-informacion/naric/
index_es.htm

http://www.mecd.gob.
es/educacion-mecd/
areas-educacion/
universidades/
educacion-superior-
universitaria/titulos/
naric.html




PORTAL EUROPEO DE LA JUVENTUD

Es un sitio web oficial donde se muestra de forma integrada toda la informacién y oportunidades

para los jévenes europeos.

TEMATICAS

* Integracion social

* Creatividad y cultura
* Voluntariado

* Participacion
* Educaciény
formacién

INTERCAMBIOS JUVENILES

Estan dirigidos a grupos
de jévenes y organizacio-
nes europeas relaciona-
das con la juventud para
realizar intercambios en
torno a un tema de inte-
rés comidn, que permite,
viajar, convivir y aprender
la cultura de otros grupos
de jovenes en otro pais.

Requisitos jovenes:

1. Tener entre 13y 25
anos (entre 26 y 30 afios,
como excepcion).

2. Ser residente de un pais
participante del programa.
3. Contar con un minimo
de 16 y un maximo de 60
participantes (sin incluir
lideres de grupo).

Acreditacion:
Las competencias y
habilidades adquiridas
podran ser acreditadas
como aprendizaje no
formal mediante el
Certificado Youthpass.
Para més informacién
consulta la pagina 13 de
la Guia.

Remuneracién:

El programa inicamente
financiara parte de los
gastos mediante una
ayuda.

Qo

* Empleo

* Espiritu empresarial

* Salud y bienestar

SERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO (SVE)

Consiste en una experiencia
de aprendizaje no formal, en
la que las personas jovenes

Ambito territorial:

1. Paises miembros

Unién Europea: Alemania,
Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Croacia, Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Espania,
Estonia, Finlandia, Francia,
Grecia, Hungria, Irlanda,

Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Republica, Checa,
Rumania, Suecia.

2. Paises Candidatos
Unién Europea: Islandia,
Macedonia, Montenegro,
Serbia, Turquia

3. Paises de la Asociacién
Europea de Libre
Comercio (AELC): Islandia,
Liechtenstein, Noruega,
Suiza.

4. Otros paises vecinos
asociados, del sureste de

Europa, Europa oriental y
Caucaso, del Mediterraneo
y del resto del mundo

con acuerdos firmados en
materia de juventud.

Duracion:
De 6 a 21 dias.

http://juventudenaccion.
injuve.es/acciones/
intercambios/?__locale=es

voluntarias

* Deporte
* Juventud en el
mundo

mejoran o

adquieren competencias para
su desarrollo personal, edu-
cativo y profesional, asi como
para su integracion social.

<BC,

Tematicas:

Son muy variadas como por
ejemplo, cultura, deporte,
juventud, asistencia social,
patrimonio cultural, arte,
proteccion civil, medio ambiente,
cooperacion para el desarrollo,
etc. Se excluyen intervenciones
de alto riesgo en situaciones de
post-—crisis inmediata (ayuda
humanitaria, auxilio inmediato
tras desastres, etc.)

Duracion:
De 6 a 12 meses.

Acreditacion:

Las competencias 'y
habilidades adquiridas
podran ser acreditadas

como aprendizaje no formal
mediante el Certificado
Youthpass. Para mas
informacién consulta la pagina
13 de la Guia.

Perfil partes implicadas:

Organizacion de Envio

Organizacién de Acogida/
Coordinadora

Voluntarios

APRENDIZAJE:
Enlaces de interés para la movilidad por razones de aprendizaje

M,

%

2

T

http://europa.eu/youth/es

Ambito territorial:

1. Paises Miembros UE:

(Ver desglose de los paises
en el apartado “Intercambios
Juveniles”).

2. Paises Candidatos
UE: Islandia, Macedonia,
Montenegro, Serbia, Turquia

3. Paises Asociacion Europea
de Libre Comercio (AELC):
Islandia, Liechtenstein,
Noruega, Suiza.

4. Otros paises vecinos asocia-
dos (Albania, Argelia, Armenia,
Azerbaiyan, Bielorrusia, Bosnia

y Herzegovina, Cisjordania
y Gaza, Egipto, Federacion
Rusa, Georgia, Israel, Jordania,
Kosovo, Libano, Marruecos,

Moldavia, Siria, Tinez, Ucrania)

y otros paises asociados del
resto del mundo.

Remuneracién

EL 100% de los gastos de
la estancia (alojamiento,
manutencién y transporte
local).

EL90% del coste del viaje
(iday vuelta) al lugar del
proyecto.

Ademas se entregara un
cantidad en concepto de
“dinero de bolsillo” que
variara atendiendo a cual
sea el pais de destino.

http://www.juventudenaccion.injuve.es/acciones/

voluntariadoeuropeo/

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA
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¢Cémo lo hago?

2

ELSERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO (SVE)

ELSERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO (SVE)

Es una experiencia de aprendizaje donde personas jévenes voluntarias mejoran o adquieren competencias para su desarrollo
personal, educativo y profesional, asi como para su integracién social, desarrollando una actividad de voluntariado en otro pais de

la Unién Europea.
EL SVE Y LA EDUCACION NO FORMAL

EL SVE es un medio para adquirir y ampliar conocimientos y
poder disfrutar de un aprendizaje atractivo y vivencial. Esta
experiencia de voluntariado puede ser acreditada mediante el
Certificado Youthpass (consulta la pag. 13 de la Guia) que esta
disefiado especialmente para constatar la adquisicién de com-
petencias mediante la educacién no formal.

ELSVE no es un voluntariado ocasional o a tiempo parcial, ni un
periodo de practicas en un empresa, ni un trabajo remunerado,
una actividad de ocio o turistica. Tampoco es un curso de idio-
mas, ni un periodo de estudio o formacidn en el extranjero.

OPCIONES DE PARTICIPACION

Hay dos opciones de participacion: individual o grupal: desde
1 a 30 personas, que realizan su servicio bien individualmente,
bien en uno o varios grupos. Cuando se trata de un grupo con-
creto los voluntarios realizan su servicio en el mismo marco
temporal y las tareas que llevan a cabo estéan relacionadas con
un tema coman.

v
+INFO: (consulta la pdgina 17 de la Guia)

EUROPA: PORTAL EUROPEO DE LA JUVENTUD

n http://europa.eu/youth/es

ESPANA: INSTITUTO DE LA JUVENTUD (INJUVE)

http://www.juventudenaccion.injuve.es/acciones/
voluntariadoeuropeo/

ANDALUCIA: INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/
patiojoven/home

ALMERIA: DIPUTACION DE ALMERIA

4 ( e?é(/\ﬁ oS

Tener entre 18 y 30 afios en el momento de la solici-
1 tud (en algunos supuestos es posible a partir de los
16 afnos).

2 Ser residente legal en el pais de la organizacién de
envio.

Contar con una organizacién de envio, una
organizacion de acogida y una organizacion
coordinadora, que acepten tu solicitud como
voluntario.

4 Deseo de implicarse en un proyecto solidario de
caracter voluntario no remunerado.

</ Elproyecto de voluntariado se realiza a tiempo com-
pleto durante un periodo aproximado entre 6 a 12
meses en beneficio de una comunidad local, pudien-
do escoger entre diversos dmbitos: cultura, juventud,
educacion, bienestar social, medioambiente...

«/ Los voluntarios se seleccionan independientemen-
te de su formacion, origen o entorno familiar.

</ Al tratarse de un voluntariado no se percibe
remuneracion, pero estdn cubiertos los gastos
de la estancia en el otro pais (alojamiento,
manutencién, transporte local y dinero de bolsillo)
al 100% y del viaje de ida y vuelta desde el lugar
de origen en un 90%.



ELSERVICIO VOLUNTARIO EUROPEO (SVE)

- 6 PASOS PARA UNIRNOS A UN PROYECTO DE VOLUNTARIADO

1

Encuentra tu
proyecto

2 ideal
Envia un e-mail
a la organizacién

de acogida
Si hay vacantes‘

Enviales'una carta
de presentacion
con CV Europass

-

Si te aceptan

Si no hay
vacantes

Sino te
aceptan

Sino se
) ‘ aprueba la
AN subvencién
/i :
A ‘IL
: La"organizacion
* deenvioy lade
'+ acogida Solicitan
a subv}encié;l

5

Se procede a la
elaboracion del

Si se
aprueba la
subvencion

“Acuerdo'de
Voluntariado*

Localiza tu proyecto ideal, seleccionando el pais (country)
y la tematica (theme) que te interesan. Revisa el listado
para conocer las caracteristicas y condiciones de cada

proyecto.

Buscalo en la Base de Datos oficial:
http://www.evsdatabase.eu

Envia un email a la organizacién de acogida responsable del
proyecto para preguntar si hay vacantes y en qué fechas.

Los datos de la organizacién estdn en “Contact Point” y puedes
utilizar el modelo de e-mail que te proponemos como base.

Si hay vacantes y las fechas te vienen bien, enviales tu CV
Europass y una Carta de Presentacion.

Para hacer el CV Europass consulta la pdgina 12 y para la Carta de
Presentacion las pdgina 27 de la Guia.

Si te aceptan, contacta con tu organizacion de envio quien
se pondra de acuerdo con tu entidad de acogida para pre-
sentar la solicitud de subvencién para tu proyecto.

PASO 4

Hazlo a través de La Unidad de Iniciativas Europeas de la Dipu-
tacion de Almeria llamando: 950 21 18 10/11/12/13/ 14 0
por email: peuropeos@dipalme.org (jIndica en el asunto: SVE +
nombre + apellidos!).

Cuando la subvencién resulte aprobada, se procedera a la
elaboracién del Acuerdo de Voluntariado.

La organizacion de envio negocia con la organizacién de acogida
las condiciones de vida y de trabajo durante tu estancia en el lugar
de acogida, y una vez consensuado el documento lo firman las en-
tidades de coordinacion, acogida y envio, asi como el voluntario.

ZAW1005 L Ahora se trata de jpreparar el viaje y tu llegadal

La organizacion de envio te ayuda con la gestién administrativa:
seguro, viaje, acogida, etc. hasta que te desplaces al pais de des-
tino. jAh! También realiza un seguimiento de tu voluntariado asi
que tienes que mantenerla informada...

....................... lam. ... years old and | am Currently
- I have 'read with interest aboyt
........... and | think that, because of my

b
ackground, | coyld fit very well in any of your vacancies,

Please let me know i
- 0 .
s ifyou are still searching for volunteers and

0 do, i
, When would the selection process start and also the

duration of your Pproject.
Thanking you in advance,

Kind regards,

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA




Tarik Aouzal, 23 anos ( ’ Marta Sanchez, 25 anos é‘&
ASOCIACION DE PROTECCION CIVIL, ITALIA CENTRO DE ATENCION A DISCAPACITADOS, REINO UNIDO“/®

Realizar el Servicio de Volunta-
riado Europeo en Austria sobre
artey cultura me estd aportando
un bagaje de conocimientos
y una experiencia personal v
incomparable. jCada vez soy SRR
mds consciente de la gran suerte

Fueron unas semanas intensisimas
de emociones. Cuando finalizaron y
la gente comenzé a marcharse senti
un gran vacio y mucha tristeza
al ver que la gente con la
que habia compartido todo
durante dos semanas se iba,
acabé llorando. Con eso se
resume todo.

Angie Garcia, 25 anos
PROYECTO ARQUEOLOGICO, ITALIA

1y

Alberto Sanchez, 28 anos
ASOCIACION CULTURAL, AUSTRIA

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA




, — — n Asociacion Cultural REVE E reve@ex-evs.es
uan Antonio Maldonado, 25 afos r +3/4 668 823 725 u http://ex-evs.es/
GUARDERIA, POLONIA 1

TIIR

OTROS TESTIMONIOS DE VOLUNTARIOS
DEL SVE

“No importa de qué pais vengas, a pesar de nuestras
diferentes culturas, todos queremos y perseguimos los
mismos suenos”.

Rafael Fernandez, voluntariado en Polonia.

"Es una actividad muy util y brinda oportunidades a
muchos jovenes que de otro modo no podrian viajar y
conocer otras culturas".

K. Rice, voluntariado en Inglaterra.

"iEspero que esta vivencia dure para siempre y que
siga siendo intensa, gratificante y divertida!".
E. Wasylew, voluntariado en Kosovo.

- "Ojalad todos los jovenes del mundo puedan tener la
Antonio Tortosa, 27 anos - oportunidad de experimentar lo mismo que yo".

p J. Petan, voluntariado en Escocia.
ASOC. JUVENIL FACTORY ARENA, HUNGRIA e

"Una manera estupenda para que los jovenes nos
sintamos ciudadanos europeos”.

Estos peques me estdn dando un P. Montalbaut, voluntariado en Portugal.

soplo de aire fresco al obligarme

a esforzarme dia a dia y romper

barreras para poder correspon-

der el carino que me regalan.
a

Fl

Unele a la red eépaﬁo/a de
e)d/o/é(nz‘ah‘o\f earofeo\S

i-.
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BLOQUE

¢Cémo lo hago?

2

EL CURRICULUM VITAE EUROPASS

EL CURRICULUM VITAE EUROPASS

¢POR QUE CONVIENE USAR EL MODELO 5 CLAVES ATENER EN CUENTA EN LA
DE CV EUROPASS? REDACCION
«/ Porque estd orientado a mostrar tus competencias: lo 1 Brevedad: 1-2 paginas como maximoy el resto de in-
que sabes y lo que saber hacer en funcién del puesto formacion lo puedes pasar a anexos.
deseado.
2 Adaptacion: a cada caso concreto, segln el objetivo
«/ Porque tiene una estructura sencilla y légica y se con que vas a usarlo.
entiende en todos los paises del contexto europeo.
Concrecion: evita generalidadesy trata de especificar
«/ Porque facilita la lectura y andlisis comparativo 3 tus competencias, detalla la informacion relevante
con otros CV por parte de quién lo lee. con el puesto y la empresa/organizacion.
«/ Porque dice de ti que tienes conocimiento y que 7 Comprensién: haz una prueba con otras personas

haces uso de herramientas europeas. para ver si se entiende.

. Correccion: ha de ir sin faltas ortogréficas y estar per-
Orientael CV a 5 fectamente maquetado.

tu objetivo en

Haéy 2 tipos
e o
funcién de

usos

) Para redactar en inglés consulta vocabulario [=1 E.'_,
1. Parabuscarempleo, tantoen  a. EL uso que tendra. laboral

auto candidaturas como en )

respuestas a ofertas previas - L3 empresa u organiza- TRADUCTOR GENERAL [=];
de trabajo. ciéon a quién se envia el

CV. n http://translate.google.es

c. El puesto, vacante, plaza...
al que se desea optar.

2. Para participar en algin pro-
grama europeo como el SVE

0 poder acceder a cursos y http://www.shertonenglish.com/resources/es/vocabulary/
que puedan valorar tu perfil. jobs-and-professions.php

VERBOS Y SUSTANTIVOS

http://www.saberespractico.com/estudios/idiomas-estudios/

77‘622‘62 0/8 QCOM/?a/?a/‘ fé( CV ingles-idiomas-estudios/vocabulario-sobre-trabajo-en-
con el Pasaporie de Aengaa\s ihele

Eurcpass

Se trata de un “Curriculum de B

Idiomas” unificado y homo-
logado para el contexto euro-

o Mzﬂsapnrln de Lenguas Eutopal:a “ — —

peo, que junto al CV Europass, AreaweslMomenss) RO FAMOS 0RGE
el Documento de Movilidad Focta do siriects ™ 10101818
Europass y el Suplemento al R
Titulo conforman el Portafolio | .
EUROPASS. jConsulta la pagina = LED
12 de la Guia para ampliar in- (o b e (o
formacion! iy A | e |
T amie T e | oatew d oem © o

Thass{s} & certificadofs)
Exmomsnncin gl 20w Pkl o corfcacs

Cavon amacr Fecha  parpen
CURSODE WGLES COLA CEOUCLA  CECUCLA OFICALDC DIOMAS  D34S30%8 02
DACIAL CE IDHOMAE. DE ALCALA DE HEMAFES
LPPER INTERMEATE CERTIFIGATE  BRITISH COUNGIL ;o B2
PR EL ARTISH COUNCE

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA




LAS CARTAS DE PRESENTACION

LAS CARTAS DE PRESENTACION

Una carta de un folio que acompaiia al Curriculum Vitae Europass y que estd dirigida a la persona encargada en la organizacion del
proceso de seleccién de la vacante en el SVE, a la persona responsable de la admision de participantes en una accién formativa o
jefa del departamento de recursos humanos en una empresa.

¢QUE UTILIDAD TIENEN? 5 CLAVES A TENER EN CUENTA

a. Permite resaltar tus competencias y capacidades mas im- 1 Escribe la carta en el idioma que se ha solicitado.
portantes en relacién con la oportunidad de movilidad a la

que se opta: trabajo, practicas, voluntariado, formacion, etc.

5 Ha de ser directa, estar escrita en primera persona y
b. Permite destacar tu motivacion, interés y posible contribu- ofrecer un mensaje positivo.

cién personal a la organizacion, empresa, programa, etc.

3 Es fundamental que resaltes tus fortalezas y tu
interés en las labores a desarrollar.

'3  Consultalos en: Incide en los aspectos de tu CV Europass que hacen

http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/eures/
info_trabajadores/eu0102.html

4 que tu perfil sea diferente y Gnico: el idéneo frente al
resto de candidaturas.

B La presentacion impecable: sin faltas, erratas... al
igual que el CV Europass.

3 ERRORES A EVITAR

«/ Que no se entienda bien. Haz un “control de calidad”
con otras personas antes de enviarla.

«/ Que no aporte informacién nueva, “repitiendo” lo
que ya se dice en el CV.

«/ Que no sea personal, evidencidndose que se ha
copiado una carta estdndar.

GUIA PRACTICA PARA
UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA




BLOQUE

-ﬁ"\‘, L) INFORMACION PERSONAL
“} Direccion
g ¥
Teléfono / Movil

Comunicacion

VACANTE DESEADA

EXPERIENCIA

Fechas

Puesto ocupado

Tareas / Responsabilidades
Empresa

Sector

Fechas

Puesto ocupado

Tareas / Responsabilidades
Empresa

Sector

Fechas

Puesto ocupado

Tareas / Responsabilidades
Empresa

Sector

Fechas

Puesto ocupado

Tareas / Responsabilidades
Empresa

Sector

GUIA PRACTICA PARA
2 6 | unacupapania
EUROPEA ACTIVA

EJEMPLO DE CURRICULUM VITAE EUROPASS

Correo Electrénico / Web Personal

Nacionalidad / Fecha Nacimiento

Curriculum Vitae de Catalina Pérez Martinez

SXEUIOPASS st vin

CATALINA PEREZ MARTINEZ
H Avenida Puente, 3. 12 Planta. CP 04800. Albox, Almeria (Esparia)

n+ 34 950 211 812 9 +34 777 777 777

@catalina.p_erez mail.com o www.catalinaperezmartinez.e

ICQ catalina.perez.martinez

Espariola 07-04-1987

Voluntaria Proyecto Guarderia Infantil de Personas con Discapacidad

Monitora de Campamento de Verano en Sierra Nevada (Granada)

De 15 de julio a 15 de agosto en 2012 y 2013

Monitora de Actividades de Educacién Ambiental

Disefio y Dinamizacion de Talleres con grupos de nifios de 8 a 12 afios
TOUR&OCIO, s.coop.and. Direccion: Calle Zenete, 25. Granada (Espania)
Turismo y Medioambiente

Monitora Actividades Extraescolares en Granja Escuela de Almeria
De marzo a junio de 2012

Monitora de actividades y juegos de Educacién Ambiental

Disefio y dinamizacion de actividades con grupos escolares

El Huerto Feliz, S.L. Carretera Nacional 674, km 45. Almeria (Espana)
Educacién, Ocio y Medioambiente

Practicas Ambientales en Buque Investigacién Oceanografica “Hespérides”

De septiembre a octubre de 2011

Técnica de Medio Ambiente (en practicas)

Catalogacion de especies marinas en el Cabo de Gata, Almeria (Espafia)
Ministerio de Medio Ambiente. Gobiemo de Espaiia

Medioambiente

Camarera en Restaurante

De julio a septiembre entre 2008 y 2010 (durante los veranos)

Camarera y Ayudante de Pinche de Cocina

Atencién en barra y terraza y preparacién de bases de comidas
“Restaurante La Bahia”. Avenida del Almirante, 4. Albox, Almeria (Espafia)
Hosteleria

pagina 1/2
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EDUCACION / FORMACION

septiembre de 2013

de enero a septiembre 2012

de octubre a noviembre 2012

abril de 2010

de 1 a 15 de agosto de 2009

de octubre 2007 a julio 2011

COMPETENCIAS PERSONALES

Idioma materno
Otros idiomas

Inglés

Competencias sociales

Competencias organizativas

Competencias técnicas

Competencias informaticas

Competencias arlisticas

Otras Capacidades

PERMISO DE CONDUCIR

OTRAS INFORMACIONES

ANEXOS

Curriculum Vitae de Catalina Pérez Martinez

Taller de Movilidad Europea
Unidad de Iniciativas Europeas. Diputacién de Almeria. 5 horas. Almeria (Espafia)

Master en Educacion Ambiental
Universidad de Almeria. 200 horas. Almeria. (Espafia)

Curso Ofimatica (Formacién Profesional para el Empleo)

Confederacion de Empresarios de Almeria y Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia. 100 horas. Albox, Aimeria. (Espafia)

Taller de Cuentacuentos
Ayuntamiento de Albox. 15 horas. Albox, Almeria. (Espafia)

Campo Internacional de Trabajo “Sefializacién de Senderos”

Instituto Andaluz de la Juventud. 15 dias. Aula Naturaleza “El Cantalar” Sierra de
Cazorla, Jaén (Espafia).

Licenciatura en Ciencias Ambientales
Especialidad “Educacién Ambiental”. Universidad de Almeria. (Espafia)

Espainiol
Inglés |
Comprensién : Habla | Escritura I
'_Comprensiﬁn auditiva Lectura | Interaccion oral ] Capacidad oral '
' B1 B2 | B1 | B1 . B2
Nivel A1/2 = Usuario basico - B1/2 Usuario independiente — G1/G2 Usuario competente .

Soy una persona abierta y con gran capacidad de escucha

Por mi experiencia estoy acostumbrada a planificar y organizarme bien el tiempo

Por mi formacién y experiencia como monitora soy capaz de disefiar, preparar e
impartir actividades Iudicas y educativas de tematica medio ambiental con grupos

Navegacién por internet y manejo de procesadores de texto, hojas de calculo,
presentaciones y retoque de fotografias digitales (nivel usuaria avanzada)

Soy aficionada al teatro y en especial a los cuentacuentos donde incluyo temas y
valores medioambientales. Me considero una persona muy creativa

Me adapto bien a diferentes culturas y personas pues he viajado a ofros paises.
También sé cocinar pues en el restaurante familiar La Bahia ayudada en la cocina

Sl. Tipo B (Automéviles)

Siendo la mayor de 5 hermanos a menudo he tenido que hacerme responsable de U
los mas pequefios, por lo que estoy acostumbrada a cuidar nifios pequefios

v Pasaporte de Lenguas “Inglés”
v Certificado Youthpass “Campo Internacional de Trabajo”

¥ Suplemento al Titulo Licenciatura “Ciencias Ambientales”

pagina 2/2
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BLOQUE

¢Como lo hago?

LAS ENTREVISTAS A DISTANCIA

Son entrevistas que se realizan de modo no presencial entre la persona candidata y otra persona de una organizacién o empresa,
durante el proceso de seleccion para un puesto de trabajo, una vacante en un programa de voluntariado, una plaza para un curso...

Hay dos tipos: la entrevista telefénica y la entrevista por 1 Tienes que prepararte de la misma forma e intensi-
videoconferencia, que es cada vez mas usada. dad que si se tratara de una entrevista presencial.

LAS ENTREVISTAS A DISTANCIA

Es muy importante controlar el contexto de la entre-

2 vista: un espacio privado, bien iluminado, sin ruidos,
sin interrupciones, con suficiente cobertura teleféni-
ca, conexion a internet fiable, etc.

3 Recuerda apagar el resto de gadgets electrénicos:
alarmas, llamadas de méviles, avisos de mensajes, etc.

ZPor ?ae’ Son Zan
/MPO/‘Z(CZl?Z(eS 7

\/ Siel CV Europass es la llave para acceder a la entre-
vista a distancia, la entrevista suele ser la llave para
el acceso final a la oportunidad de movilidad desea-
da (puesto de trabajo, vacante de voluntario, etc.).

\/ Aqui la organizacion o la empresa tratard de acla-
rar sus dudas con respecto a la persona candidata
surgidas tras la lectura del CV y realizard preguntas
relacionadas especialmente con la actitud y predis-
posicion a realizar las labores asociadas al puesto o
plaza ofertado.

Por este motivo se ha de preparar las posibles ,)’ /

respuestas y argumentos ante las preguntas que nos
puedan formular, sobre todo para poner en )le)r
aquellos elementos que nos hacen idéneos y para
defender los puntos mds débiles de la candidatura. ‘

GUIA PRACTICA PARA
8 UNACIUDADANIA
EUROPEA ACTIVA



LAS ENTREVISTAS A DISTANCIA

7 CONSEJOS PRACTICOS ) SIMULADORES DE VIDEO-ENTREVISTAS
Si la entrevista es telefonica, utiliza mejor un telé- http://www.educastur.es/index.php?option=com_content&ta
1 fono fijo que el movil. sk=view&id=1008&Itemid=94

http://www.entrevistadetrabajo.org/entrevista-en-ingles-

Haz una prueba con las conexiones antes de la hora fi- - .
simulador-de-entrevista.html

jada para comprobar que todo funciona correctamente.

Ten siempre a mano, ademas del CV y la Carta de
Presentacién enviada, un cuaderno y boligrafo
para anotar cualquier informacion (el nombre de la

persona entrevistadora por ejemplo). } VOCABULARIO Y FRASES HECHAS

5i la entrevista es en inglés y no has entendido una http://aprenderinglesonline.blogspot.com.es/2011/02/

4 gregun_ta, no dudes en pedir que te la repitan mas vocatube-vocabulario-relacionado-con-la.html
espacio.

En el caso de las entrevistas por video conferencia
mira al objetivo de la cdmara pero no te acerques en
exceso ni hagas movimientos bruscos pues tu imagen
puede distorsionarse.

6 Trata de hacer algin ensayo previo con alguna per-
sona conocida antes de la entrevista real.

Cuando haya finalizado envia un email de agradec- )
imiento por la oportunidad que te han brindado y por = S Steta
dedicarte tiempo en el que poder mostrar tu interés | e
y capacidades.

éii;.enn"-'

g =

0

&

- <
/ o f & .
b f/‘r ) ‘A}' Cada vez se usa mas
la entrevista por videoconferencia
a J
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, .
dar a conocer las opciones de
movilidad europea

rovincia

GUIA DE MOVILIDAD EN LA UNION BLOG DE MOVILIDAD EN LA
EUROPEA PARA JOVENES ALMERIENSES UNION EUROPEA
Aqui se ofrece una completa infor- Aqui encontraras un calen-
macion sobre programas europeos dario actualizado sobre ac-
de movilidad, formacién, empleo, ciones formativas, talleres,

proyectos, becas, etc. rela-
cionados con la movilidad
en la Unién Europea.

emprendedores, voluntariado, be-
cas y ayudas para practicas en Ins-
tituciones Europeas, etc.

CONSULTA Y DESCARGA LA GUIA EN: ACCEDE AL BLOG EN:

http://www.dipalme.org/servicios/anexos/ http://www.dipalme.org/Servicios/ http://movilidadeuropea.almeria.es/
anexos.nsf/Vanexos/6471E519B03487B3 Anexos/Anexos.nsf/VAnexos/DP-
C1257C04003FC959/5file/Gmovilidad.pdf ~ PEU-AX-ebook
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PCIUDADANIA
EURCPEA
ac:

, EUROPE DIRECT - ALMERIA
- I!r" '

DIPUTACION DE ALMERIA

C/ Navarro Rodrigo, 17,
28 planta - 04071 Almeria
Tel.: +34 95021 18 10/11/12

Fax: +34 95026 46 16
- . E-mail: peuropeos@dipalme.org

www.europa.almeria.es

fﬁ‘ :

DIPUTACION
DE ALMERIA

' Captura estos codigos
i para descargar la guia

A Unién Europea JUNTR Irg‘ﬁuunum




